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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitdtii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336830

Data emitere comunicat: 06.07.2025

COMUNICAT privind lansare proiectului ,, TransformDigital”

INTERNATIONAL SERVICE EXPERT SRL, in calitate de beneficiar si AEGIS NEXTGEN
S.R.L., in calitate de partener, implementeaza in perioada 01.07.2025 - 30.06.2027 proiectul
,» TransformDigital” - PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34.

Proiectul este finantat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul Educatie
si Ocupare (PEO) 2021-2027, are o durata de 24 de luni si un buget total de 4.975.859,12 RON
din care contributie UE este de 4.018.006,25 RON.

Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvoltarea competentelor digitale pentru 602
angajati din regiunea Centru si Sud-Vest Oltenia, pentru a facilita cresterea potentialului
digital al angajatilor si adaptarea acestora la cerintele pietei muncii, prin programe de formare
profesionala in domeniul competentelor digitale, tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
corelate cu nevoile actuale si viitoare ale economiei digitale.

Grupul tinta al proiectului este format din 602 persoane cu varsta cuprinsa intre 18-64
de ani inclusiv, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (norma intreaga
sau timp partial), ce provin din intreprinderi din regiunile Centru si Sud-Vest Oltenia.

Toate cele 602 persoane vizate de proiect, vor beneficia de activitati de informare cu
privire la beneficiile pe termen scurt si lung ca urmare a participarii la activitatile derulate prin
proiect, de o evaluare initiala prin testarea competentelor digitale, pentru a determina nivelul
actual al acestora. In urma evaludrii competentelor digitale, pe baza planurilor personalizate
de formare profesionala se vor stabili programele de formare ce urmeaza a fi parcurse.
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Una din activitatile proiectului include organizarea a 24 de programe de formare
profesionala, respectiv:

v Derularea a 4 cursuri autorizate in ocupatia ,,Operator introducere, validare si
prelucrare date” pentru 100 angajati;

v Desfasurarea a 20 de cursuri informale de ,,Competente digitale de baza” pentru alti
502 angajati.

Tnaintea derularii cursurilor, fiecare dintre cei 602 participanti va trece printr-o evaluare
initiala a competentelor digitale (test, chestionar si interviu), pe baza careia vor fi intocmite
planuri individuale de formare profesionala, pentru a adapta instruirea la nevoile fiecaruia.

Pentru a sprijini participarea, angajatii vor beneficia de subventii, iar toate activitatile
de selectie, evaluare si formare se vor desfasura in mod transparent, echitabil si
nediscriminatoriu, respectand principiile orizontale ale Uniunii Europene: egalitatea de sanse
intre femei si barbati, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati si dezvoltarea
durabila.

Rezultatele vizate
v Informarea a peste 600 de angajati cu privire la beneficiile pe termen scurt si lung ale
participarii la proiect;
Selectarea si evaluarea a 602 angajati din regiunile Centru si Sud-Vest Oltenia;
Elaborarea a 602 planuri individuale de formare profesionala;

Participarea la cursuri a tuturor celor 602 angajati;

550 angajati care obtin certificat de calificare/ certificate de participare la finalizarea
cursurilor.

ASRNENRN

Proiectul TransformDigital ID 336830 aduce o contributie semnificativa la cresterea
competitivitatii regionale si la dezvoltarea unei economii bazate pe cunostinte si digitalizare,
oferind angajatilor oportunitatea de a-si adapta competentele la provocarile viitorului.

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta:
e-mail: office@aegisnext.com

e-mail: proiecte@cudragos.ro
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