
   
 

 

            
  

                          

 
 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+) 
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 
Prioritate: P9.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
facilitarea tranzițiilor și a mobilității 
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților 
flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele 
antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe 
bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea 
mobilității profesionale 
Titlu Apel: Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni mai puțin dezvoltate 
Titlu proiect: TransformDigital 
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 
Cod proiect: 336830 
 

 

                                                                                    Data emitere comunicat: 06.07.2025 

 

COMUNICAT privind lansare proiectului „TransformDigital” 
 

 
INTERNATIONAL SERVICE EXPERT SRL, în calitate de beneficiar și AEGIS NEXTGEN 

S.R.L., în calitate de partener, implementează în perioada 01.07.2025 – 30.06.2027 proiectul 
„TransformDigital” - PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34. 

Proiectul este finanțat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul Educație 
și Ocupare (PEO) 2021-2027, are o durată de 24 de luni și un buget total de 4.975.859,12 RON 
din care contribuție UE este de 4.018.006,25 RON. 

 
Obiectivul general al proiectului vizează dezvoltarea competențelor digitale pentru 602 

angajați din regiunea Centru și Sud-Vest Oltenia, pentru a facilita creșterea potențialului 
digital al angajaților și adaptarea acestora la cerințele pieței muncii, prin programe de formare 
profesională în domeniul competențelor digitale, tehnologiei informației și comunicațiilor, 
corelate cu nevoile actuale și viitoare ale economiei digitale.  

 
Grupul țintă al proiectului este format din 602 persoane cu vârsta cuprinsă între 18-64 

de ani inclusiv, care dețin calitatea de angajați cu contract individual de muncă (normă întreagă 
sau timp parțial), ce provin din întreprinderi din regiunile Centru și Sud-Vest Oltenia. 

Toate cele 602 persoane vizate de proiect, vor beneficia de activitati de informare cu 
privire la beneficiile pe termen scurt si lung ca urmare a participarii la activitatile derulate prin 
proiect, de o evaluare inițială prin testarea competențelor digitale, pentru a determina nivelul 
actual al acestora. În urma evaluării competențelor digitale, pe baza planurilor personalizate 
de formare profesională se vor stabili programele de formare ce urmează a fi parcurse. 



   
 

 

            
  

                          

         Una din activitățile proiectului include organizarea a 24 de programe de formare 
profesională, respectiv: 

 Derularea a 4 cursuri autorizate în ocupația „Operator introducere, validare și 
prelucrare date” pentru 100 angajați; 

 Desfășurarea a 20 de cursuri informale de „Competențe digitale de bază” pentru alți 
502 angajați. 

Înaintea derulării cursurilor, fiecare dintre cei 602 participanți va trece printr-o evaluare 
inițială a competențelor digitale (test, chestionar și interviu), pe baza căreia vor fi întocmite 
planuri individuale de formare profesională, pentru a adapta instruirea la nevoile fiecăruia. 

 
Pentru a sprijini participarea, angajații vor beneficia de subvenții, iar toate activitățile 

de selecție, evaluare și formare se vor desfășura în mod transparent, echitabil și 
nediscriminatoriu, respectând principiile orizontale ale Uniunii Europene: egalitatea de șanse 
între femei și bărbați, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu dizabilități și dezvoltarea 
durabilă. 

 

Rezultatele vizate  
 Informarea a peste 600 de angajați cu privire la beneficiile pe termen scurt și lung ale 

participării la proiect; 
 Selectarea și evaluarea a 602 angajați din regiunile Centru și Sud-Vest Oltenia; 
 Elaborarea a 602 planuri individuale de formare profesională; 
 Participarea la cursuri a tuturor celor 602 angajați; 
 550 angajati care obțin certificat de calificare/ certificate de participare la finalizarea 

cursurilor. 

 
Proiectul TransformDigital ID 336830 aduce o contribuție semnificativă la creșterea 

competitivității regionale și la dezvoltarea unei economii bazate pe cunoștințe și digitalizare, 
oferind angajaților oportunitatea de a-și adapta competențele la provocările viitorului. 

 

Pentru informații suplimentare ne puteți contacta: 

e-mail: office@aegisnext.com 

e-mail: proiecte@cudragos.ro 


