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bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: TransformDigital
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Discriminarea multipla si intersectionala

NU
DISCRIMIM

Acest fenomen se poate manifesta indoua moduri. In primul rand exista o
ydiscriminare adaugata”, in care discriminarea are loc pe mai multe criterii care
opereazaseparat. in al doilea rand exista o ,,discriminare intersectionala”, in care doua
sau mai multe criterii interactioneaza in asa fel incat sunt inseparabile. Discriminarea
intersectionala se refera la situatiile in care un individ sau un grup se confrunta cu mai
multe forme de discriminare simultan. in Romania, conceptul de discriminare
intersectionala nu este inca reglementat explicit in legislatie, fiind recunoscuta doar
discriminarea multipla prin Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD).
Absenta unei reglementari clare face ca abordarea intersectionalitatii sa fie deficitara
in cadrul legal actual, ceea ce afecteaza capacitatea de protectie si sprijin adecvat

pentru persoanele vulnerabile.
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Aceasta lacuna creeaza o dezbatere deschisa despre necesitatea includerii
intersectionalitatii in legislatie si despre impactul lipsei acestei reglementari in
spatiul public.

La nivel european, conceptul de intersectionalitate este recunoscut in diverse
documente si strategii, cum ar fi Planul de Actiune al UE de Combatere a Rasismului
abordari

intersectionale. Cu toate acestea, directiva europeana actuala nu include explicit
discriminarea intersectionala, desi promoveaza egalitatea de tratament pe mai multe
baze. Exemple notabile includ recunoasterea de catre Curtea Europeana a Drepturilor
Omului a discriminarii intersectionale in anumite cazuri, cum ar fi cel al femeilor de
etnie roma, evidentiind necesitatea unei abordari legale mai cuprinzatoare.
Parlamentul European a adoptat o rezolutie prin care solicita Comisiei Europene si
statelor membre sa creeze politici care sa ia in considerare intersectia discriminarilor.
Aceasta reflecta o tendinta catre recunoasterea oficiala a intersectionalitatii ca
instrument analitic si politic esential in lupta impotriva discriminarii la nivelul Uniunii

Europene.

In societatea contemporanad, egalitatea de sanse si nediscriminarea reprezinta
principii fundamentale consacrate prin legislatia nationala, europeana si
internationala. Cu toate acestea, numeroase persoane continua sa se confrunte cu
bariere sistemice generate de prejudecati, stereotipuri si practici institutionale
inechitabile. Tn multe situatii, aceste forme de excludere nu se manifesta izolat, ci

cumulativ, afectand indivizii care apartin simultan mai multor categorii vulnerabile.

Conceptul de discriminare multipla si intersectionala a aparut ca raspuns la nevoia de
a explica modul in care diferite criterii de vulnerabilitate - gen, varsta, dizabilitate,
etnie, statut socio-economic, nivel educational, mediu de rezidenta - se suprapun si
produc efecte amplificate de marginalizare. Aceasta perspectiva permite o intelegere
mai nuantata a inegalitatilor sociale si contribuie la elaborarea unor politici publice

si programe de interventie mai eficiente.
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In contextul proiectelor de ocupare, formare profesionala si economie sociala,
abordarea discriminarii multiple este esentiala pentru a asigura participarea reala a

grupurilor vulnerabile la educatie, piata muncii si viata comunitara.

Conceptul de discriminare

Discriminarea reprezinta tratamentul diferentiat, nefavorabil sau excluderea unei
persoane pe baza unor caracteristici protejate, fara o justificare obiectiva si
rezonabila. Aceasta poate limita accesul la drepturi fundamentale precum educatia,

ocuparea fortei de munca, sanatatea, locuinta sau serviciile sociale.
Formele principale includ:

discriminarea directa - tratament explicit diferit;

discriminarea indirecta - reguli aparent neutre, dar cu efect disproportionat;
hartuirea;

victimizarea;

segregarea.

In Romania, cadrul legal este reglementat prin Ordonanta nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si prin legislatia
europeana referitoare la egalitatea de tratament.

Discriminarea multipla - definitie si caracteristici

Discriminarea multipla apare atunci cand o persoana este dezavantajata simultan pe

baza a doua sau mai multe criterii de discriminare.
Exemple:

femeie + varsta inaintata;
persoana roma + nivel scazut de educatie;
persoana cu dizabilitate + statut de somer;

migrant + bariera lingvistica + saracie.
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In aceste situatii, dezavantajele nu sunt doar adunate, ci se potenteaza reciproc,

creand obstacole mai greu de depasit.
Caracteristici:

efect cumulativ al vulnerabilitatilor;
acces redus la oportunitati;
risc crescut de saracie si excluziune;

sanse scazute de integrare pe piata muncii.
Discriminarea intersectionala - perspectiva teoretica

Conceptul de intersectionalitate explica modul in care identitatile sociale se

intersecteaza si genereaza experiente unice de marginalizare.
Nu este vorba doar de ,,mai multe discriminari”, ci de:

experiente specifice care nu pot fi explicate separat;
forme de excluziune diferite fata de fiecare criteriu luat individual;

mecanisme structurale, nu doar atitudini individuale.
Aceasta abordare este utilizata in:

politici sociale,
programe de incluziune,
strategii educationale,

interventii pe piata muncii.
Domenii in care apare frecvent
Educatie

abandon scolar timpuriu;

acces limitat la cursuri de formare;
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lipsa competentelor digitale;

bariere financiare si culturale.
Persoanele din mediul rural, cele cu venituri reduse sau apartinand minoritatilor au
sanse reduse de participare la educatie continua.
Piata muncii

refuz la angajare;

salarii mai mici;

segregare ocupationala;

lipsa adaptarilor rezonabile.
Femeile peste 45 de ani, persoanele cu dizabilitati sau etnia roma se confrunta
frecvent cu bariere sistemice la angajare.
Servicii sociale si comunitare

informatii insuficiente;

acces fizic dificil;

birocratie excesiva;

comunicare neadaptata.

Aceste bariere accentueaza excluziunea persoanelor vulnerabile.

Cauze si factori favorizanti
Discriminarea multipla este sustinuta de:
stereotipuri culturale;
norme sociale rigide;
lipsa educatiei interculturale;
saracie;
lipsa infrastructurii;

politici insuficient adaptate.

Factorii institutionali pot perpetua inegalitatile prin reguli neflexibile sau servicii

neincluzive.

Impactul asupra indivizilor si comunitatii

Efectele sunt multiple:
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La nivel individual:
scaderea stimei de sine;
anxietate;
izolare sociala;

sanse reduse de angajare.

La nivel economic:
dependenta de ajutoare sociale;
productivitate scazuta;
pierdere de resurse umane.
La nivel comunitar:
polarizare sociala;
tensiuni intergrup;

dezvoltare economica limitata.

Grupuriexpuse riscului crescut
Cele maiafectate categorii includ:
someri de lunga durata;
persoane din mediul rural;
femei peste 40-45 ani;
tineri NEET;
persoane cu dizabilitati;
minoritati etnice;
persoane cu nivel educational scazut;

familii monoparentale.

Aceste categorii necesita interventii integrate si personalizate.

Masuri de prevenire si combatere
La nivel organizational
politici anti-discriminare;
proceduri transparente de recrutare;

formare a personalului;
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adaptari rezonabile;
monitorizare indicatori de incluziune.
La nivel educational
programe de competente digitale;
consiliere profesionala;
mentorat;
burse si sprijin material.
La nivel comunitar
campanii de constientizare;
parteneriate locale;
servicii mobile;

implicarea ONG-urilor.

Rolulproiectelor de formare profesionala si economie sociala
Initiativele de ocupare si formare au un rol esential in reducerea discriminarii prin:
dezvoltarea competentelor;
cresterea angajabilitatii;
sprijin personalizat;
integrarea pe piata muncii;
promovarea incluziunii sociale.
Intreprinderile sociale pot crea locuri de munca pentru persoane vulnerabile,

contribuind la coeziunea comunitatii.

Concluzii Discriminarea multipla si intersectionala reprezinta o realitate complexa,
care necesita interventii sistemice si coordonate. Abordarile fragmentate nu sunt
suficiente pentru a elimina barierele reale cu care se confrunta persoanele
vulnerabile. Promovarea egalitatii de sanse nu este doar o obligatie legala, ci si o
investitie strategica in capitalul uman si in dezvoltarea sustenabila a societatii. Prin

politici
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incluzive, educatie si oportunitati reale de integrare profesionala, pot fi create

conditii pentru o participare echitabila a tuturor cetatenilor.
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