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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+) Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 Prioritate:
P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
i, tindnd seama de

muncii -

4 invatarea prin formare
atic prin care adultii isi dezvolta
competentele necesare pentru integrarea, mentinerea sau progresul pe piata muncii.
sebire de educatia formala initiald, formarea profesionald continua are un
r aplicativ, orientat catre competente concrete, relevante pentru un anumit
eniu ocupational. in Romania, formarea profesionala a adultilor este reglementata
n cadrul legislativ specific (ex. OG 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor), fiind corelata cu politicile europene privind ocuparea fortei de munca si
dezvoltarea competentelor. La nivel european, documente precum Agenda
Europeana pentru Competente promoveaza ideea invatarii pe tot parcursul vietii
(lifelong learning) ca instrument esential pentru competitivitate economica si incluziune

sociala. Formarea profesionald nu inseamna doar acumularea de informatii, ci

dezvoltarea integrata a:

Astfel, invatarea devine un proces continuu, adaptativ si orientat spre performanta.
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2. Tipuri de formare profesionala

a) Dupa momentul realizarii
Formare initiala

Formare continua

Reconversie profesionala

Perfectionare / specializare

Cursuri fata in fata

Cursuri online

Formare blended learning
Ucenicie la locul de munca

Internship / practica

c) Dupa nivelul de calificare
In Romania, calificarile sunt raportate la Cadrul National al Calificarilor, corelat cu
Cadrul European al Calificarilor, care asigura comparabilitatea competentelor la

nivel european.

3. Principiile invatarii la adulti (Andragogia)
Tnvétarea prin formare profesionala se bazeaza pe principiile andragogiei — teoria
invatarii la adulti.

Caracteristicile invatarii la adulti:

Formarea eficienta pentru adulti presupune:
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simulari,
exercitii practice,

invatare colaborativa,

evaluare aplicativa.

erde, competentele

cresterea gradului de ocupare,
reducerea somajului,

adaptarea la noile tehnologii,

cresterea productivitatii,
mobilitate profesionala,

reducerea riscului de excluziune sociala.

tegiile europene, precum Pilonul European al Drepturilor Sociale, subliniaza
reptul fiecarei persoane la formare continua si dezvoltarea competentelor pe tot

parcursul vietii.

5. Competente dezvoltate prin formare profesionala

Formarea profesionala vizeaza dezvoltarea mai multor categorii de competente:
1. Competente tehnice

Specifice unei ocupatii (ex: utilizarea unui software, operarea unui echipament,
aplicarea unei proceduri).

2. Competente digitale

Corelate cu modelul european DigComp 2.1, acestea includ:
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siguranta online,

rezolvarea problemelor tehnice.

comunicare,

lucru in echipa,
adaptabilitate,
rezilienta,

leadership.

6. Metode moderne de invatare in formarea profesionala

ia tehnologica a determinat aparitia unor metode inovative de invatare:
a) E-learning

Platforme online, cursuri interactive, evaluari digitale.

b) Microlearning

Continut structurat in unitati scurte si concentrate.

c) Gamification

Integrarea elementelor de joc pentru cresterea motivatiei.

d) invatare experientiala

Simulari, role-play, proiecte practice.

e) Invatare colaborativa

Lucru in grup, proiecte comune, peer learning.

Aceste metode cresc retentia informatiei si implicarea participantilor.

7. Evaluarea in formarea profesionala
Evaluarea este o componenta esentiala a procesului de invatare.
Tipuri de evaluare:

evaluare initiala,
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evaluare formativa,

evaluare sumativa,

evaluare practica.

identificarea progresului,
adaptarea metodelor didactice,
cresterea eficientei programului.

teste teoretice,

probe practice,

portofolii,

proiecte aplicative,
interviuri de competenta.

8. Formarea profesionala si incluziunea sociala

ea profesionala are un rol major in integrarea grupurilor vulnerabile:

Prin dezvoltarea competentelor, formarea contribuie la:

n acest context, formarea profesional& devine un instrument de politica publica pentru

coeziune sociala.

9. Formarea profesionala in context digital
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Digitalizarea accelerata impune dezvoltareacompetentelor digitale la toate nivelurile
ocupationale.
in prezent:

majoritatea locurilor de munca implica utilizarea tehnologiei,
automatizarea transforma cerintele profesionale,
apar ocupatii noi,

unele ocupatii traditionale dispar sau se transforma.

alfabetizare digitala de baza,
competente avansate IT,
utilizarea platformelor online,
securitate cibernetica,
adaptabilitate tehnologica.

10. Impactul formarii profesionale asupra individului si organizatiei

tru individ:

Pentru organizatie:

Investitia in formare profesionala este una strategica, atat la nivel individual, céat si

organizational.

11. Provocari in formarea profesionala
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lipsa motivatiei participantilor,
resurse financiare limitate,
acces redus in mediul rural,

diferente mari de nivel initial,

rezistenta la schimbare.

personalizarea programelor,
consiliere profesionala,
sprijin financiar,

metode interactive,

parteneriate public—private.

ala reprezinta un pilon esential al

Intr-o lume caracterizata de schimbare

dezvoltarii economice si sociale moderne.
rapida, competentele devin fundamentul securitatii profesionale. Formarea
esionald nu mai este o optiune, ci o necesitate. Investitia in competente inseamna
vestitie in viitor, in adaptabilitate si in progres. Prin abordari moderne, orientate pe
competente si pe nevoile reale ale pietei muncii, formarea profesionald contribuie la
construirea unei societati mai incluzive, mai

competitive si mai sustenabile.
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