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P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de in
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot p
ile de actualizare a competentelor si de recalifica
ntele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
mpetente bazate pe nevoile pietei muncii, pre
ale si promovarea mobilitatii profesionale
pel: Competente digitale pentru piata muncii - R
Titlu proiect: TransformDigital Cod Apel: PEQ/375/PEO

Locurile de munca digitale: oportunitatireale pentru cariera ta

1"‘:-4«"_

de munca digitale reprezinta acele activitati profesionale care
informatiei si comunicatiilor ca instrument principal de luc
egral online sau intr-un mediu hibrid, folosind calcu

latformele colaborative.

Digitalizarea cut majoritatea

joburilor necesitau p ot mai multe activitati

pot fi realizate la distanta, eficie
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Unloc de munca digital nu inseamna doarprogramare. Domeniul este mult mai larg

siinclude:
comunicare online,
marketing digital,
servicii suport clienti,
analiza de date,
administrare platforme,

design grafic,

educatie online.
aproape orice profesie poate capata o componenta digitala.

2. De ce cresc atat de rapid joburile digitale?

comert electronic,

Transformarea digitala este accelerata de:
accesul larg la internet,

utilizarea telefoanelor inteligente,

automatizarea proceselor,

cresterea comertului online,

munca la distanta,

digitalizarea serviciilor publice si private.
paniile cauta angajati care:

stiu sa utilizeze tehnologia,

invata rapid aplicatii noi,

pot comunica online,

lucreaza eficient in echipe virtuale.

etentele digitale nu mai sunt un avantaj

Flexibilitate
Poti lucra de acasa, din coworking catie cu internet.

Economie de timp
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Elimini naveta si reduci costurile zilnice.

Mai multe oportunitati

i lucra pentru angajatori din alte orase s

ri competitive
joburi digitale sunt mai bine platite d
Echilibru viata—-munca

m adaptabil si autonomie mai mare.

ipuri de locuri de munca digitale

Domeniul IT & tehnic
programator / developer
tester software

administrator retea

specialist securitate cibernetica

g digital

specialist social media

content creator

copywriter

SEO/Google Ads specialist

designer grafic
editor video
UX/UI designer
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web designer

rvicii suport
operator introducere date
asistent relatii cu clientii
call-center remote
asistent virtual
rt online
administrator magazin online
specialist e-commerce

gestionare comenzi si clienti

5. Ce competente digitale sunt necesare?
Competentele digitale se impart in mai multe categorii:
Competente de baza

utilizarea calculatorului

operarea fisierelor

internet si e-mail
aplicatii Office

ompetente intermediare
colaborare online
editare documente complexe
platforme cloud

comunicare profesionala digitala

programare
analiza date
automatizari

marketing digital profesionist

securitate cibernetica

Oricine poate incepe de la nivel de baza si progresa pas cu pas.
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S| recomandati:

1. Evalueaza-ti nivelul actual de competente.

Participa la cursuri de formare digitala.
. Exerseaza constant.

4. Creeaza un portofoliu.

5. Aplica la joburi entry-level sau internshipuri.
Formarea continua este esentiala. Domeniul digital evolueaza rapid, iar actualizarea

cunostintelor este cheia succesului.

7. Ce profil au persoanele potrivite pentru munca digitala?

Nu este nevoie de studii tehnice avansate pentru toate joburile. Conteaza mai ales:
dorinta de invatare,
adaptabilitatea,
atentia la detalii,
comunicarea clara,
autonomia,

organizarea timpului.

medii non-tehnice au facut tranzitia cu succ

prin ¢

8. Oportunitati
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urile digitale ofera sanse reale pentru:

someri, persoane din mediul rural, persoane cu
dizabilitati, parinti care ingrijesc copii, persoane
peste 40-50 ani, persoane care doresc
reconversie profesionala.

Munca la distanta reduce barierele geografice si fizice si creste incluziunea pe piata

muncii.
Acest aspect este important in special in proiectele de ocupare si formare

profesionald, unde digitalizarea devine o solutie practica de integrare.

9. Tendinte viitoare ale pietei muncii digitale
In urméatorii ani vor creste:

inteligenta artificiala,

analiza datelor,

automatizarile,

comertul electronic,

securitatea cibernetica,

educatia online,

serviciile digitale pentru clienti.

Asta insea

Cei care incep pre itiv major.
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10. Sfaturi practice pentru succes

invata zilnic ceva nou

Creeaza-ti un profil profesional online

Participa la webinarii si comunitati

Lucreaza la proiecte practice
Construieste-ti reteaua de contacte

Fii deschis la freelancing sau internshipuri

| in domeniul digital tine mai mult de practica si implica

zie Locurile de munca digitale reprezinta una dintre cele
oare directii de cariera ale prezentului si viitorului. Ele ofera flexibi
titive si sanse egale pentru persoane din medii diverse. Indiferent de
experienta, oricine poate invata competente digitale si poate construi o carie

si moderna. Viitorul muncii este digital. lar pregatirea incepe astazi.
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