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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital

Cod Apel: PEQ/375/PEO_P9/0P4/ESQ4.7/PEQ_A34
Cod proiect: 336830

Competente digitale debaza pentru angajati

5
Digitalizarea transforma rapid toate domeniile economiei. Astazi, aproape orice loc
de munca presupune utilizarea tehnologiei - de la trimiterea unui e-mail pana la
utilizarea platformelor online, aplicatiilor specializate sau instrumentelor de
colaborare digitala.

Competentele digitale de baza reprezinta capacitatea unei persoane de a utiliza in
mod eficient, sigur si responsabil tehnologia informatiei si comunicatiilor in

activitatea profesionala.

Ce Inseamna competente digitale de baza?
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Competentele digitale de baza includ abilitati precum:

utilizarea calculatorului si a dispozitivelor mobile,
navigarea pe internet,

gestionarea documentelor digitale,

comunicarea prin e-mail,

utilizarea aplicatiilor de birou,
K protejarea datelor personale si profesionale. /

Aceste competente nu sunt rezervate specialistilor IT. Ele sunt necesare tuturor
angajatilor, indiferent de domeniu: administratie, constructii, servicii, sanatate,

industrie sau comert.
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Cele 5 arii ale competentelor digitale

1. Alfabetizare informationala si gestionarea datelor
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Un angajat competent digital stie sa identifice rapid informatia relevanta si sa o

utilizeze corect.

2. Comunicare si colaborare online

Best Online
Collaboration
Tools
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AEGIS NEXTGEN
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Angajatii trebuie sa poata crea continut clar, structurat si profesionist.

4. Siguranta digitala

Siguranta digitala este responsabilitatea fiecarui angajat.

"
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5. Rezolvarea problemelor tehnice

actualizarea aplicatiilor,

utilizarea setarilor de baza,

e Include:

identificarea problemelor simple,

Ksolicitarea suportului tehnic atunci cand este necesar./

Capacitatea de a gestiona situatii digitale uzuale reduce timpii de intrerupere a

activitatii.

4. Beneficiile competentelor digitale pentru angajati

/ Pentru angajat: \

cresterea eficientei,
adaptabilitate profesionala,
oportunitati de promovare,

incredere in utilizarea tehnologiei,

/ Pentru angajator: \

productivitate crescuta,

reducerea erorilor,
comunicare eficienta,

competitivitate pe piata,

acces la formare online.

< A

digitalizarea proceselor interne.
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5. Competente digitale si piata muncii

Strategiile europene privind ocuparea fortei de munca si dezvoltarea competentelor
promoveaza actualizarea permanenta a abilitatilor digitale pentru a preveni

excluziunea profesionala.

6. Cum pot fi dezvoltate competentele digitale
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7. Competente digitale si responsabilitate

Competentele digitale implica si responsabilitate:
respectarea regulilor de protectie a datelor,
utilizarea etica a informatiilor,
prevenirea dezinformarii,

comportament profesional online.

Un angajat competent digital nu doar utilizeaza tehnologia, ci-o utilizeaza
responsabil.

8. Concluzii

Competentele digitale de baza nu mai reprezinta un avantaj competitiv optional, ci
o conditie esentiald pentru performanta profesionald. Intr-un mediu de lucru

digitalizat, angajatii trebuie sa fie capabili sa:

acceseze informatii,
comunice eficient,

creeze continut profesional,
protejeze datele,

rezolve probleme tehnice simple.

Investitia in dezvoltarea competentelor digitale contribuie la cresterea

......




