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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+) Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 Prioritate:
P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de

competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor

de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii -

Regiuni mai putin dezvoltate Titlu proiect: TransformDigital
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 Cod proiect: 336830

Competentele de azi pentrulocurile de munca viitoare

Traim intr-o perioada de transformari accelerate, in care tehnologia, digitalizarea,
tranzitia verde si globalizarea schimba constant modul in care lucram, comunicam si
invatam. Meserii care pana ieri erau stabile dispar sau se automatizeaza, iar altele
noi apar intr-un ritm fara precedent. In acest context, succesul profesional nu mai
depinde exclusiv de calificarea initiala, ci de capacitatea fiecarei persoane de a-si
dezvolta continuu competentele. Specialistii avertizeaza ca succesul profesional va
depinde tot mai mult de capacitatea oamenilor de a invata continuu si de a se
adapta la un mediu in permanenta schimbare. Potrivit EURES, reteaua europeana de
servicii pentru ocuparea fortei de munca, angajatii vor trebui sa isi dezvolte
competente noi pentru a ramane competitivi, iar unele abilitati vor deveni
obligatorii in 2026.
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Conceptul de ,invatare pe tot parcursul vietii” devine o necesitate practica, nu doar

o recomandare teoretica. Angajatii, angajatorii si institutiile de formare sunt
provocati sa regandeasca permanent ce inseamna pregatirea pentru munca. Nu mai
este suficient sa stim ,,0 meserie”, ci sa stim sa ne adaptam, sa colaboram, sa

folosim tehnologia si sa rezolvam probleme complexe.

Competentele care vor domina piata muncii in 2026 Transformarile pietei muncii sunt
determinate de factori precum digitalizarea, inteligenta artificiala, automatizarea
proceselor si schimbarile sociale profunde. in acest context, angajatii nu vor mai
putea miza doar pe competentele traditionale, ci vor avea nevoie de abilitati
suplimentare, adaptate noilor realitati profesionale. Flexibilitatea si capacitatea de a
face fata schimbarilor rapide vor deveni decisive. Angajatii vor trebui sa se adapteze
la tehnologii noi, la reorganizari interne si la moduri de lucru in continua evolutie.
Rigiditatea profesionala va deveni un handicap major, iar cei care nu se pot adapta
risca sa fie depasiti de ritmul pietei. Gestionarea emotiilor proprii si intelegerea
emotiilor celorlalti vor cantari tot mai mult in procesul de recrutare. intr-o lume in
care echipele sunt tot mai mixte, iar comunicarea se desfasoara adesea online,
aceasta abilitate devine un diferentiator important. Capacitatea de a analiza
informatii complexe si de a lua decizii informate va fi cruciald. Intr-o economie in
care Al genereaza cantitati uriase de informatii, oamenii vor avea rolul de a
interpreta si valida aceste date. Indiferent de domeniu, angajatorii vor cauta

persoane capabile sa isi exprime clar ideile, sa colaboreze eficient si sa evite

conflictele sau neintelegerile.
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Utilizarea instrumentelor digitale, lucrul cu platforme online, intelegerea
tehnologiilor de baza si capacitatea de a folosi inteligenta artificiala ca instrument

de lucru vor deveni cerinte minime pentru angajare.
Principalele categorii de competente necesare astazi pentru a raspunde cerintelor

locurilor de munca viitoare si sa evidentieze modul in care dezvoltarea lor
contribuie la cresterea sanselor de angajare, stabilitate profesionala si incluziune

social:

1. Schimbarile pietei muncii - de ce trebuie sa ne adaptam?

Piata muncii nu mai este statica. Transformarile economice si tehnologice genereaza
un mediu profesional caracterizat prin incertitudine si mobilitate ridicata.
Automatizarea preia sarcini repetitive, inteligenta artificiala optimizeaza procesele,
iar comunicarea digitala devine standard.
Printre tendintele majore se numara:
- digitalizarea serviciilor;
« munca la distanta si hibrida;
- aparitia economiei verzi;
+ orientarea catre competente transversale;
« necesitatea recalificarii periodice.

Aceste schimbari determina o reconfigurare a profilului angajatului ideal. Accentul
se muta de la executie mecanica la gandire critica, creativitate si capacitate de
adaptare. Astfel, competentele devin mai importante decat simpla experienta

acumulata intr-un singur domeniu.

2. Competentele digitale - fundamentul locurilor de munca moderne

Digitalizarea a patruns in aproape toate domeniile: administratie, comert, sanatate,
educatie, industrie, servicii sociale. Chiar si activitatile considerate traditionale

implica astazi utilizarea tehnologiei.
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Competentele digitale de baza includ: La un nivel mai avansat, devin importante:
utilizarea calculatorului si a dispozitivelor mobile; analiza datelor;
navigarea sigura pe internet; automatizarea proceselor;
utilizarea aplicatiilor office; utilizarea platformelor digitale specializate;
comunicarea online (email, videoconferinte); securitatea cibernetica;
gestionarea informatiilor si a datelor. utilizarea inteligentei artificiale.

Fara aceste abilitati, integrarea profesionald devine dificila. In schimb, persoanele

care stapanesc tehnologia pot lucra mai eficient, mai rapid si mai flexibil.

3. Competentele cognitive - gandirea care face diferenta

Intr-un mediu complex, capacitatea de a gandi critic si de a lua decizii informate
este esentiala. Locurile de munca viitoare nu vor recompensa doar executarea

instructiunilor, ci abilitatea de a analiza situatii noi.

Competentele cognitive esentiale includ:
gandirea critica;
rezolvarea de probleme;
luarea deciziilor;
capacitatea de invatare rapida;

adaptabilitatea.

Aceste abilitati permit angajatilor sa gestioneze situatii neprevazute, sa gaseasca

solutii inovatoare si sa contribuie activ la imbunatatirea proceselor de lucru.
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4. Competentele socio-emotionale - cheia colaborarii

Tehnologia nu poate inlocui complet interactiunea umana. Munca in echipa,

comunicarea si empatia raman competente fundamentale.

Competentele socio-emotionale includ: Acestea contribuie la
crearea unui mediu de
lucru sanatos si
productiv. Organizatiile

comunicarea eficienta;

lucrul in echip3;

empatia; cauta angajati care pot
gestionarea conflictelor; colabora. n egoc ia Si

) )
inteligenta emotionala; construi relatii de
responsabilitatea si etica profesionala. incredere. ’

5. Competentele verzi - raspuns la tranzitia ecologica

Schimbarile climatice si politicile de dezvoltare durabila determina aparitia unei
economii verzi. Tot mai multe locuri de munca solicita cunostinte legate de

protectia mediului si utilizarea responsabila a resurselor.

Competentele verzi includ:

utilizarea eficienta a energiei;

reducerea deseurilor;

reciclarea;

digitalizarea proceselor pentru reducerea consumului de hartie;

aplicarea principiilor sustenabilitatii.

Aceste competente contribuie la responsabilitate sociala si la cresterea

competitivitatii organizatiilor.
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6. Competentele antreprenoriale - initiativa si creativitate

Locurile de munca viitoare vor favoriza persoanele proactive, capabile sa identifice

oportunitati si sa transforme ideile in rezultate concrete.

Competentele antreprenoriale includ:
initiativa;
planificarea;
gestionarea resurselor;
asumarea riscurilor;
creativitatea;

orientarea spre solutii.

Chiar si in cadrul unui loc de munca clasic, atitudinea antreprenoriala ajuta la

inovare si la dezvoltarea proiectelor.

7. invatarea continua - competenta care le sustine pe toate

Cea mai importanta competenta a viitorului este capacitatea de a invata permanent.

Cunostintele devin rapid depasite, iar adaptarea constanta este esentiala.

Tnvét;area continua presupune:

participarea la cursuri si formari;
autoinvatarea;

utilizarea platformelor online;
dezvoltarea de noi abilitati;

actualizarea constanta a cunostintelor.

Aceasta permite reconversia profesionala si mentinerea relevantei pe piata muncii.
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8. Rolul formarii profesionale

Educatia formala, non-formala si informala joaca un rol central in dezvoltarea

competentelor.

Investitia in formare profesionala reprezinta o investitie directa in capitalul uman.

9. Beneficii pentru angajati si angajatori

’

Dezvoltarea competentelor creeaza un avantaj reciproc.

X
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uzii Competentele de azi sunt fundatia locurilor de munca viitoare.
italizarea, colaborarea, adaptabilitatea si invatarea continua nu mai sunt

optionale, ci necesare.

Succesul profesional nu mai depinde doar de ,,ce stii acum”, ci de ,,cat de repede
poti invata ce urmeaza”. Investitia in dezvoltarea personala si profesionala este cea
mai sigura strategie pentru a face fata schimbarilor si pentru a construi un viitor
stabil.

Intr-o lume in continua transformare, competentele sunt cel mai valoros capital. lar

cel care invata constant va fi mereu pregatit pentru oportunitatile de maine.
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