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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+) Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 Prioritate:
P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de

competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor

de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii -

Regiuni mai putin dezvoltate Titlu proiect: TransformDigital
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 Cod proiect: 336830

Tranzitia catre economia verdesirolul competentelor profesionale

Economia verde reprezinta un modeldedezvoltare economica orientat spre
reducerea impactului asupra mediului,utilizarea eficienta a resurselor si
promovarea incluziunii sociale. Aceastaurmareste cresterea economica fara
degradarea capitalului natural si fara accentuarea inegalitatilor sociale. Conceptul
de economie verde este strans legat de obiectivele de dezvoltare durabila si de
strategiile europene privind neutralitatea climatica. Tranzitia catre economia
verde presupune transformari profunde in sectoare precum energie, transport,

constructii, agricultura, industrie si servicii.

2. Context european - Pactul Verde European

La nivel european, tranzitia verde este coordonata prin initiativele promovate de
Comisia Europeana, in special prin Pactul Verde European.
Obiectivul principal este atingerea neutralitatii climatice pana in 2050. Acest
proces implica:

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Cresterea ponderii energiei regenerabile

Promovarea economiei circulare

Modernizarea infrastructurii industriale
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Sprijinirea unei tranzitii juste pentru lucratori
Tranzitia verde nu este doar o schimbare tehnologica, ci si una sociala si
profesionala.

3. Impactul tranzitiei verzi asupra pietei muncii

Tranzitia catre economia verde genereaza transformari majore pe piata muncii:
Aparitia unor locuri de munca verzi (energie regenerabila, eficienta
energetica, reciclare)
Transformarea ocupatiilor existente prin integrarea competentelor
ecologice

Disparitia sau restructurarea unor locuri de munca poluante

Noile locuri de munca necesita competente tehnice actualizate si o intelegere a

principiilor sustenabilitatii.

4. Ce sunt competentele verzi?
Competentele verzi reprezinta cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare
pentru a sustine protectia mediului si utilizarea responsabila a resurselor.

Acestea includ:

Intelegerea principiilor dezvoltarii durabile
Gestionarea eficienta a resurselor
Reducerea consumului energetic

Aplicarea normelor de protectie a mediului

Implementarea principiului DNSH (Do No Significant Harm)

Competentele verzi sunt necesare in aproape toate domeniile de activitate, nu
doar in sectoarele ,,ecologice”.

5. Rolul formarii profesionale in tranzitia verde
Formarea profesionala este un instrument esential pentru adaptarea fortei de
munca la noile cerinte.

Este necesara:

Recalificarea lucratorilor din industriile traditionale
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Perfectionarea competentelor tehnice
Integrarea modulelor de sustenabilitate in programele de formare

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii

Investitia in educatie si formare reduce riscul excluziunii sociale si sprijina

competitivitatea economica.

6. Digitalizarea si economia verde
Tranzitia verde este strans legata de digitalizare. Tehnologiile digitale contribuie
la:

Monitorizarea consumului energetic

Optimizarea proceselor industriale

Reducerea deseurilor

Dezvoltarea oraselor inteligente

Competentele digitale devin complementare competentelor verzi, sustinand

eficienta si sustenabilitatea.

7. Provocari ale tranzitiei catre economia verde
Procesul de tranzitie implica si dificultati:
Costuri ridicate de investitii
Necesitatea reconversiei profesionale
Rezistenta la schimbare

Riscul pierderii locurilor de munca in anumite sectoare

Gestionarea acestor provocari necesita politici publice coerente si programe de

sprijin pentru lucratori.

8. Exemple de sectoare afectate de tranzitia verde
Sectoarele cu impact major includ:

Energie regenerabila

Constructii sustenabile

Transport electric

Managementul deseurilor
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Agricultura ecologica
Fiecare dintre aceste domenii necesita competente tehnice si cunostinte privind

protectia mediului.

9. Importanta competentelor transversale
Pe langa competentele tehnice, tranzitia verde necesita:
Gandire critica
Capacitate de adaptare
Rezolvare de probleme
Lucru in echipa

Responsabilitate sociala

Aceste competente transversale faciliteaza integrarea schimbarilor si dezvoltarea

solutiilor inovatoare.

10. Concluzii - Competentele profesionale ca motor al tranzitiei verzi Tranzitia
catre economia verde reprezinta una dintre cele mai importante transformari
economice ale secolului XXI. Succesul acestui proces depinde in mod direct de

dezvoltarea competentelor profesionale adecvate. Competentele verzi si digitale:

Sprijina adaptarea fortei de munca
Cresc competitivitatea economica
Contribuie la protectia mediului

Promoveaza incluziunea sociala

Investitia in formare profesionala si in dezvoltarea competentelor este cheia unei

tranzitii juste si sustenabile.
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