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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital

Cod Apel: PEO/375/PEQO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336830

Diferenta dintre Upskilling si Reskilling

intr-o piatd a muncii aflatd intr-o continud schimbare, dezvoltarea competentelor
profesionale a devenit esentiala atat pentru angajati, cat si pentru angajatori.
Transformarile tehnologice, digitalizarea si aparitia unor noi cerinte profesionale
determind nevoia permanentd de adaptare si invitare continud. Tn acest context,
conceptele de Upskilling si Reskilling sunt tot mai des intalnite in domeniul formarii
profesionale si al dezvoltarii resurselor umane.

Desi cele doua concepte sunt asemanatoare si au in comun ideea de dezvoltare a
competentelor, ele au obiective diferite si raspund unor nevoi distincte ale pietei muncii.

Ce este Upskilling?

Upskilling reprezinta procesul prin care o persoana isi dezvolta sau isi imbunatateste
competentele existente pentru a performa mai bine in actualul loc de munca sau pentru
a face fata noilor cerinte profesionale. Practic, este vorba despre aprofundarea si
actualizarea cunostintelor intr-un domeniu in care persoana activeaza deja.

Acest proces este necesar deoarece tehnologia si metodele de lucru evolueaza constant.
Multe activitati care in trecut erau realizate manual sunt acum digitalizate, iar angajatii
trebuie sa invete sa utilizeze noi aplicatii, platforme si instrumente tehnologice.

Upskilling-ul contribuie la:

v’ cresterea eficientei si productivitatii;
v/ adaptarea la noile tehnologii;
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v dezvoltarea profesionala continua;
v' cresterea sanselor de promovare;

......

Un exemplu de upskilling este participarea unui angajat la un curs de competente digitale
pentru a invata sa utilizeze aplicatii moderne de lucru sau platforme online necesare
activitatii sale.

Ce este Reskilling?

Reskilling reprezinta procesul prin care o persoana dobandeste competente complet noi
pentru a putea ocupa un alt loc de munca sau pentru a activa intr-un alt domeniu
profesional. Spre deosebire de upskilling, care presupune dezvoltarea competentelor
existente, reskilling-ul implica schimbarea directiei profesionale.

Acest proces devine necesar atunci cand anumite ocupatii dispar sau se transforma
semnificativ din cauza automatizarii si digitalizarii. In astfel de situatii, persoanele
trebuie sa invete noi competente pentru a se reintegra pe piata muncii.

Reskilling-ul contribuie la:

v’ reconversia profesionala;

v’ cresterea sanselor de angajare;

v adaptarea la schimbarile economice;

v" accesul la noi oportunitati profesionale;
v" reducerea riscului de somaj.

Un exemplu de reskilling este participarea unei persoane care a lucrat intr-un domeniu
afectat de automatizare la un curs de formare in competente digitale sau intr-o alta
specializare ceruta pe piata muncii.

Principalele diferente dintre Upskilling si Reskilling

Diferenta principala dintre cele doua concepte consta in scopul dezvoltarii
competentelor.

Upskilling inseamna imbunatatirea competentelor existente pentru evolutia in acelasi
domeniu.

Reskilling inseamna invatarea unor competente noi pentru schimbarea domeniului de
activitate.
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Ambele procese sunt importante si contribuie la adaptarea fortei de munca la schimbarile
economice si tehnologice. in prezent, multe organizatii investesc in programe de formare
pentru angajati, tocmai pentru a sustine dezvoltarea competentelor si pentru a raspunde
cerintelor tot mai complexe ale pietei muncii.

Importanta dezvoltarii continue a competentelor

In contextul transformarii digitale si al evolutiei rapide a tehnologiei, invatarea continua
devine o necesitate. Participarea la cursuri de formare profesionala ofera posibilitatea
dezvoltarii competentelor necesare pentru integrarea si mentinerea pe piata muncii.

Atat upskilling-ul, cat si reskilling-ul contribuie la cresterea adaptabilitatii si flexibilitatii
profesionale. Persoanele care investesc in dezvoltarea competentelor au sanse mai mari
de angajare, de evolutie in cariera si de adaptare la schimbarile din mediul profesional.

in acelasi timp, organizatiile care sustin formarea profesionala beneficiaza de angajati
mai bine pregatiti, mai motivati si mai capabili sa utilizeze noile tehnologii si metode de
lucru.

Upskilling si reskilling sunt doua procese esentiale pentru dezvoltarea profesionala intr-
o economie aflata in continua schimbare. Fie ca este vorba despre imbunatatirea
competentelor existente sau despre invatarea unor competente complet noi, formarea
profesionala contribuie la cresterea sanselor de succes pe piata muncii.

intr-un mediu profesional tot mai digitalizat si competitiv, adaptarea si invatarea
continua reprezinta cheia dezvoltarii personale si profesionale.

Ce cursuri de formare profesionala oferim in cadrul proiectului TransformDigital

» Programe informale de "Competente Digitale de Baza" (90 ore), 20 de cursuri
informale la nivelul celor 2 regiuni de implementare, Centru si Sud-Vest Oltenia

. Cursuri actualizate conform standardelor europene DigComp
. Diploma de participare

> Programe de calificare: "Operator Introducere, Validare si Prelucrare Date", 4
cursuri autorizate la nivelul celor 2 regiuni de implementare, Centru si Sud-Vest
Oltenia

e Durata: 720 ore

o Certificat de calificare profesionala
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Beneficii

Evaluare initiala a competentelor digitale
Subventii pentru participare (5 lei/ora)
Acces la materiale de studiu si suporturi gratuite

Formatori specializati si cu experienta
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