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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital

Cod Apel: PEO/375/PEQO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336830

De ce nu esti niciodata prea in varsta pentru IT

Tehnologia face parte din viata noastra de zi cu zi, iar competentele digitale au devenit
tot mai importante atat in activitatea profesionala, cat si in viata personala. Cu toate
acestea, multe persoane considera ca domeniul IT este destinat doar tinerilor sau celor
care au crescut folosind tehnologia. in realitate, invatarea competentelor digitale si
dezvoltarea abilitatilor in domeniul IT pot incepe la orice varsta.

Piata muncii se schimba constant, iar digitalizarea influenteaza aproape toate
domeniile de activitate. Din acest motiv, tot mai multe persoane aleg sa participe la
cursuri de formare profesionala pentru a-si dezvolta competentele digitale sau pentru
a face o schimbare in cariera. Dorinta de a invata si capacitatea de adaptare sunt mult
mai importante decat varsta.

Unul dintre cele mai mari avantaje ale invatarii la maturitate este experienta
profesionala acumulata. Persoanele adulte au deja competente precum
responsabilitatea, organizarea, comunicarea si capacitatea de rezolvare a
problemelor. Aceste abilitati sunt extrem de valoroase si pot fi combinate cu noile
competente digitale pentru a crea un profil profesional competitiv.

in plus, tehnologia actuald este mai accesibild ca oricand. Exista numeroase cursuri Si
programe de formare adaptate persoanelor care nu au experienta anterioara in
domeniul IT sau in utilizarea calculatorului. Cursurile de competente digitale de baza
reprezinta un prim pas important pentru dezvoltarea increderii si familiarizarea cu
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instrumentele digitale utilizate in activitatea profesionala.

Dezvoltarea competentelor digitale aduce beneficii multiple: cresterea sanselor de
angajare, acces mai usor la informatii, eficientizarea activitatilor zilnice si
posibilitatea de a utiliza servicii online intr-un mod sigur si eficient. in acelasi timp,
invatarea continua contribuie la mentinerea unei atitudini active si la dezvoltarea
personala.

In multe situatii, persoanele care aleg sa invete competente digitale la maturitate
descopera noi oportunitati profesionale si isi cresc increderea in propriile capacitati.
Adaptarea la noile tehnologii nu inseamna doar utilizarea unui calculator, ci si
capacitatea de a face fata schimbarilor si de a ramane conectat la cerintele actuale
ale societatii.

Este important de inteles ca domeniul IT nu inseamna doar programare avansata.
Exista numeroase activitati care presupun utilizarea competentelor digitale de baza:
gestionarea documentelor, utilizarea aplicatiilor office, comunicarea online,
introducerea si prelucrarea datelor sau organizarea informatiilor in format digital.

In concluzie, nu existd o varsta limitd pentru invatare si dezvoltare profesionala.
Dorinta de a evolua si de a dobandi noi competente este cea care face diferenta. intr-
o lume tot mai digitalizata, fiecare pas facut catre dezvoltarea competentelor IT
reprezinta o investitie in viitor.
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