
                    
 

 
                    

       
                                                                                                                                                            

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 
Prioritate: P9. Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
facilitarea tranzițiilor și a mobilității 
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile 
de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele 
antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe 
bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea 
mobilității profesionale 
Titlu Apel: Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni mai puțin dezvoltate 
Titlu proiect: TransformDigital 
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 
Cod proiect: 336830 

 
 

 
Ce înseamnă cu adevărat obținerea unei certificări recunoscute și 

cum îți schimbă CV-ul 
 

Într-o piață a muncii tot mai competitivă, angajatorii caută persoane care nu doar 
afirmă că dețin anumite competențe, ci pot demonstra acest lucru prin documente și 
calificări recunoscute. În acest context, obținerea unei certificări profesionale 
reprezintă mai mult decât finalizarea unui curs – este o confirmare oficială a 
cunoștințelor și abilităților dobândite. 
 
O certificare recunoscută atestă faptul că participantul a parcurs un proces de formare 
și a demonstrat, în urma unei evaluări, că deține competențele necesare într-un 
anumit domeniu. Acest lucru oferă credibilitate și poate reprezenta un avantaj 
important în fața angajatorilor. 
 
Un CV care include certificări profesionale relevante devine mai atractiv și mai 
competitiv. În multe situații, certificările pot face diferența între candidați cu 
experiențe similare, deoarece demonstrează implicare, dorință de dezvoltare și 
capacitatea de adaptare la cerințele actuale ale pieței muncii. 
 
De asemenea, certificările profesionale contribuie la creșterea încrederii în propriile 
capacități. Persoanele care finalizează un program de formare și obțin o certificare 
recunoscută dobândesc nu doar cunoștințe teoretice, ci și competențe practice 
aplicabile în activitatea profesională. 



                    
 

 
                    

       
                                                                                                                                                            

 
În domeniul competențelor digitale, certificările sunt tot mai importante. Utilizarea 
calculatorului, gestionarea documentelor, comunicarea online sau prelucrarea datelor 
sunt competențe solicitate în aproape orice domeniu de activitate. Participarea la 
cursuri precum „Competențe digitale de bază” sau programe autorizate de tip 
„Operator introducere, validare și prelucrare date” contribuie la dezvoltarea acestor 
abilități și oferă participanților documente recunoscute care pot fi incluse în CV. 
 
Pe lângă avantajele în procesul de angajare, certificările profesionale pot contribui și 
la evoluția în carieră. Angajații care își dezvoltă constant competențele sunt mai bine 
pregătiți pentru noi responsabilități și pentru adaptarea la schimbările tehnologice și 
organizaționale. 
 
Un alt aspect important este faptul că formarea profesională și certificarea 
competențelor susțin procesul de învățare continuă. Într-o economie bazată pe 
cunoaștere și digitalizare, actualizarea constantă a competențelor devine esențială 
pentru menținerea competitivității pe piața muncii. 
 
În concluzie, obținerea unei certificări recunoscute reprezintă o investiție în 
dezvoltarea profesională și personală. Aceasta oferă credibilitate, crește șansele de 
angajare și demonstrează capacitatea de adaptare și dorința de evoluție. 


