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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital

Cod Apel: PEO/375/PEQO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336830

Ce inseamna cu adevarat obtinerea unei certificari recunoscute si
cum iti schimba CV-ul

Intr-o piata a muncii tot mai competitiva, angajatorii cauta persoane care nu doar
afirma ca detin anumite competente, ci pot demonstra acest lucru prin documente si
calificari recunoscute. Tn acest context, obtinerea unei certificiri profesionale
reprezinta mai mult decat finalizarea unui curs - este o confirmare oficiala a
cunostintelor si abilitatilor dobandite.

O certificare recunoscuta atesta faptul ca participantul a parcurs un proces de formare
si a demonstrat, in urma unei evaluari, ca detine competentele necesare intr-un
anumit domeniu. Acest lucru ofera credibilitate si poate reprezenta un avantaj
important in fata angajatorilor.

Un CV care include certificari profesionale relevante devine mai atractiv si mai
competitiv. In multe situatii, certificirile pot face diferenta intre candidati cu
experiente similare, deoarece demonstreaza implicare, dorinta de dezvoltare si
capacitatea de adaptare la cerintele actuale ale pietei muncii.

De asemenea, certificarile profesionale contribuie la cresterea increderii in propriile
capacitati. Persoanele care finalizeaza un program de formare si obtin o certificare
recunoscuta dobandesc nu doar cunostinte teoretice, ci si competente practice
aplicabile in activitatea profesionala.
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in domeniul competentelor digitale, certificarile sunt tot mai importante. Utilizarea
calculatorului, gestionarea documentelor, comunicarea online sau prelucrarea datelor
sunt competente solicitate in aproape orice domeniu de activitate. Participarea la
cursuri precum ,,Competente digitale de baza” sau programe autorizate de tip
»Operator introducere, validare si prelucrare date” contribuie la dezvoltarea acestor
abilitati si ofera participantilor documente recunoscute care pot fi incluse in CV.

Pe langa avantajele in procesul de angajare, certificarile profesionale pot contribui si
la evolutia in cariera. Angajatii care isi dezvolta constant competentele sunt mai bine
pregatiti pentru noi responsabilitati si pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale.

Un alt aspect important este faptul ca formarea profesionala si certificarea
competentelor sustin procesul de invatare continua. Intr-o economie bazata pe
cunoastere si digitalizare, actualizarea constanta a competentelor devine esentiala

......

In concluzie, obtinerea unei certificiri recunoscute reprezintd o investitie in
dezvoltarea profesionala si personala. Aceasta ofera credibilitate, creste sansele de
angajare si demonstreaza capacitatea de adaptare si dorinta de evolutie.
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