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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital

Cod Apel: PEO/375/PEQO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336830

Beneficiile proiectului TransformDigital

ID 336830

Obiectivul general al proiectului

Dezvoltarea competentelor digitale pentru 602 angajati din regiunea Centru si Sud-Vest
Oltenia, pentru a facilita cresterea potentialului digital al angajatilor si adaptarea acestora la
cerintele pietei muncii, prin programe de formare profesionala in domeniul competentelor
digitale, tehnologiei informatiei si comunicatiilor, corelate cu nevoile actuale si viitoare ale
economiei digitale. Proiectul isi propune sa contribuie semnificativ la cresterea calitatii fortei de
munca din regiunea Centru si Sud-Vest Oltenia, in contextul cresterii digitalizarii si a cerintelor
de noi competente, corelate cu nevoile economiei digitale, prin evaluarea initiala a competentelor
digitale si formarea profesionala a 602 persoane cu varsta cuprinsa intre 18-64 de ani inclusiv,
care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (norma intreaga sau timp partial).
Dezvoltarea competentelor digitale se va realiza prin furnizarea a 24 de programe FPC: 4 programe
de formare profesionala in specializarea “Operator introducere, validare si prelucrare date”
autorizate conform 0.G. NR.129/2000, pentru 100 angajati si 20 programe de formare profesionala

informale de “Competente digitale de baza” pentru 502 angajati.
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Cine se poate inscrie la activitatile propuse prin proiect

Grupul tinta al proiectului vizeaza 602 persoane care detin calitatea de angajati cu
contract individual de muncd (norma intreaga sau timp partial), ce provin din intreprinderi din
regiunile Centru si Sud-Vest Oltenia.

Criterii de eligibilitate ale grupului tintd

v calitatea de angajati cu contract individual de munca (norma intreaga sau timp
partial)

v/ varsta cuprinsa intre 18-64 de ani inclusiv

v domiciuliul in regiunile de implementare ale proiectului Centru si Sud-Vest Oltenia

v" nivelul de educatie ISCED 3-ISCED 8

Care sunt documentele necesare pentru inscrierea in proiect ca si grup tinta
cerere de inscriere in proiect

declaratie privind evitarea dublei finantari

declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal - GDPR
copie carte de identitate

copie certificat de nastere

copie certificat de casatorie (daca este cazul)

copie ultima diploma de studii (nivelul de educatie ISCED 3-ISCED 8)

documente justificative din care sa rezulte ca te incadrezi in categoria de grup tinta
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eligibil (adeverinta de la angajator)

Care sunt facilitatile oferite de proiect

1. Imbundtdtirea competitivitdtii angajatilor in regiunea Centru si Sud-Vest Oltenia
si a capacitatii de a se mentine activi pe o piata a muncii dominata de digitalizare

Prin dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor, acestia vor deveni mai competitivi
pe piata muncii, avand abilitati actualizate care sunt din ce in ce mai cerute in economia digitala.

Acest lucru va contribui la cresterea sanselor lor de a obtine si mentine locuri de munca de
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calitate. Prin sprijinul oferit, proiectul furnizeaza competentele necesare unor angajati proactivi,

pregatiti pentru schimbare, cu spirit de initiative si implicati activ in cresterea performantelor.

2. Evaluarea initiala a competentelor digitale ale celor 602 persoane din grupul tinta
la intrarea in operatiune, pentru a identifica nivelul actual si nevoile de formare in domeniul
competentelor digitale, se va face prin:

- chestionare de evaluare initiala a competentelor digitale aplicate angajatilor din
grupul tinta

- teste de evaluare initiala a competentelor digitale aplicate angajatilor din grupul tinta

- interviuri de evaluare initiala a angajatilor din grupul tinta

- planuri personalizate de formare profesionala realizate pentru angajatii din grupul

tinta

3. Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii si a formdrii profesionale continue
in regiunea Centru si Sud-Vest Oltenia prin intermediul celor 24 de programe de formare
profesionala organizate in cadrul proiectului pentru cei 602 angajati din grupul tinta, astfel:

- 4 cursuri autorizate in specializarea” Operator introducere, validare si prelucrare
date” pentru 100 angajati din grupul tinta

- 20 de cursuri informale “Competente digitale de baza” pentru 502 angajati din grupul

tinta

4. De asemenea, pentru incurajarea participarii la formare profesionala, se vor acorda

subventii in valoare de 5 lei/ora pentru fiecare cursant.
5. Module dedicate temelor secundare in cadrul cursurilor pe tema nediscriminarii si

prevenirii oricaror forme de discriminare, precum si pe tema economiei verzi - dezvoltare durabila

si aplicarea principiului DNSH - A nu prejudicia in mod semnificativ.
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6. Suport personalizat continuu pe tot parcursul proiectului, acordat tuturor
persoanelor apartinand grupului tinta in toate procesele de evaluare, autoevaluare, formare
profesionala, in functie de interesele lor personale, adaptate la cerintele pietei muncii

digitalizate.

7. Promovarea principiilor orizontale: egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, nediscriminarea si prevenirea oricaror forme de discriminare, accesibilitatea pentru
persoane cu dizabilitati, Dezvoltare durabila si imunizarea climatica ,do not significantly
harm“(DNSH).
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