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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital

Cod Apel: PEO/375/PEQO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336830

Investeste in oamenii tai - dezvolta competentele digitale pentru viitor

Intr-o economie in continua transformare, succesul unei organizatii depinde tot mai mult
de capacitatea angajatilor de a se adapta la noile tehnologii si cerinte ale pietei muncii.
Digitalizarea proceselor de lucru, utilizarea platformelor online si gestionarea informatiilor
in format electronic au devenit activitati esentiale in aproape orice domeniu de activitate.
n acest context, investitia in dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor reprezinta
o decizie strategica pentru orice angajator.

Participarea la cursuri de formare profesionala in domeniul competentelor digitale
contribuie la cresterea eficientei, productivitatii si adaptabilitatii personalului. Angajatii
care detin competente digitale de baza pot utiliza mai eficient instrumentele informatice,
pot comunica si colabora mai usor si pot raspunde mai rapid cerintelor profesionale actuale.

Cursurile de ,,Competente digitale de baza” ofera participantilor cunostinte esentiale
privind utilizarea calculatorului, gestionarea fisierelor, utilizarea aplicatiilor de birou,
comunicarea online si siguranta in mediul digital. Aceste competente sunt necesare
indiferent de domeniul de activitate si contribuie la dezvoltarea unui mod de lucru modern
si eficient.

De asemenea, programul autorizat de ,,Operator introducere, validare si prelucrare date”
(OIVPD) contribuie la formarea unor competente aplicate si specializate in utilizarea
aplicatiilor informatice si gestionarea datelor. Participantii dobandesc cunostinte privind
introducerea si prelucrarea datelor, organizarea informatiilor si utilizarea instrumentelor
digitale necesare activitatilor administrative si operationale.
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Investitia in formarea angajatilor aduce beneficii atat organizatiilor, cat si personalului.
Angajatorii beneficiaza de o echipa mai bine pregatita, capabila sa utilizeze eficient
tehnologia si sa se adapteze la schimbarile din mediul profesional. in acelasi timp, angajatii
isi dezvolta competentele, crescandu-si sansele de evolutie profesionala si adaptabilitatea
pe piata muncii.

Intr-un mediu profesional tot mai digitalizat, dezvoltarea competentelor digitale nu mai
reprezinta un avantaj, ci o necesitate. Organizatiile care investesc in oameni investesc, de
fapt, in propria dezvoltare si competitivitate.
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