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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital

Cod Apel: PEO/375/PEQO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336830

Inteligenta Artificiala ca asistent personal, nu ca inamic

In ultimii ani, Inteligenta Artificiald a devenit unul dintre cele mai discutate subiecte
din domeniul tehnologiei si al pietei muncii. Pentru multi oameni, aparitia
instrumentelor bazate pe Al genereaza intrebari si ingrijorari: ,imi va lua locul de
munca?”, ,,0 sa mai fie nevoie de oameni?”, ,Va deveni tehnologia prea puternica?”.
Desi aceste temeri sunt firesti intr-o perioada de schimbari rapide, realitatea arata ca
Inteligenta Artificiala nu trebuie privita doar ca o amenintare, ci si ca un instrument
care poate sprijini activitatea oamenilor. In multe situatii, Al functioneaza mai degraba
ca un asistent personal digital, capabil sa automatizeze sarcini repetitive, sa
organizeze informatii si sa economiseasca timp.

Ce este, de fapt, Inteligenta Artificiala?
Inteligenta Artificiala reprezinta capacitatea unor sisteme informatice de a analiza
informatii, de a identifica modele si de a realiza anumite activitati care, in mod
obisnuit, necesita interventie umana. Exemple simple de Al pe care le folosim deja
sunt:

v' asistentii vocali de pe telefon;
traducerea automata;
recomandarile de produse sau filme;
filtrele anti-spam pentru e-mail;
aplicatiile care genereaza texte sau imagini.
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In mediul profesional, Al incepe sd fie integratd in tot mai multe activitati

x’l‘\- ..
/1 \I

AEGIS NEXTGEN




Cofinantat de
Uniunea Europeana

administrative, logistice, comerciale si de comunicare.

Cum poate Al sa ajute angajatii?
Automatizarea sarcinilor repetitive
Inteligenta Artificiala poate prelua activitati consumatoare de timp:
v" introducerea si organizarea datelor;
v generarea de rapoarte simple;
v programarea intalnirilor;
v/ cautarea informatiilor;
v sortarea documentelor.

Astfel, angajatii isi pot concentra atentia pe activitati mai importante si mai creative.

Organizare si eficienta
Instrumentele bazate pe Al pot ajuta la:
v’ prioritizarea sarcinilor;
v gestionarea timpului;
v/ organizarea fluxului de lucru;
v' identificarea rapida a informatiilor relevante.

In loc s& inlocuiasca oamenii, aceste tehnologii pot reduce stresul si timpul pierdut pe
activitati repetitive.

Sprijin pentru invatare
Al poate fi utilizata ca instrument de invatare si dezvoltare profesionala:
v explicarea unor concepte;
v generarea de idei;
v’ sprijin pentru redactarea documentelor;
v' traduceri si verificari rapide;
v’ exercitii si simulari.

Astfel, tehnologia devine un suport pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
digitale.

De ce apare teama fata de Al?
Schimbarile tehnologice au produs intotdeauna nesiguranta. De fiecare data cand au
aparut noi tehnologii, oamenii s-au temut ca anumite locuri de munca vor disparea. In
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realitate, multe profesii s-au transformat, iar altele noi au aparut.

Inteligenta Artificiala schimba modul de lucru, insa cele mai importante competente
umane raman esentiale:
v’ gandirea critica;
comunicarea;
creativitatea;
empatia;
capacitatea de luare a deciziilor;
colaborarea.
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Al poate procesa informatii, dar nu poate inlocui complet experienta,
responsabilitatea si relatiile umane.

Importanta competentelor digitale
Pentru a utiliza eficient tehnologia, este important ca angajatii sa isi dezvolte
competentele digitale. Intelegerea modului in care functioneazd instrumentele
digitale si Al contribuie la:
v" reducerea fricii fata de tehnologie;
cresterea increderii in utilizarea aplicatiilor digitale;
adaptarea mai rapida la schimbarile de la locul de munca;
imbunatatirea performantei profesionale.
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Competentele digitale nu inseamna doar utilizarea calculatorului, ci si capacitatea de
a lucra eficient si responsabil intr-un mediu digitalizat.

Cum ar trebui privita Al?
Inteligenta Artificiala trebuie privita ca:
v un instrument de sprijin;
e resursa pentru eficientizarea activitatilor;
v'un ajutor pentru organizare si productivitate;
e tehnologie care completeaza activitatea umana.

La fel cum calculatorul sau internetul au devenit instrumente obisnuite in activitatea
profesionala, Al va deveni tot mai prezenta in numeroase domenii de activitate.

Inteligenta Artificiala nu trebuie perceputa exclusiv ca un pericol, ci ca o oportunitate
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de adaptare si dezvoltare. Oamenii care invata sa utilizeze noile tehnologii si isi
dezvolta competentele digitale vor putea transforma schimbarea intr-un avantaj
profesional.

Tehnologia evolueaza rapid, insa capacitatea de a invata, de a comunica si de a
colabora ramane cea mai importanta resursa a oricarui angajat.
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