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Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34
Cod proiect: 336830

Competentele digitale sepot invata la orice varsta

Intr-o lume in care tehnologia evolueaza permanent, apare adesea ideea ca doar generatiile
tinere se adapteazd cu usurintd la noile instrumente digitale. in realitate, experienta
profesionala si dorinta de a invata sunt mult mai importante decat varsta atunci cand vine
vorba despre dezvoltarea competentelor digitale.

Astazi, angajatii din toate domeniile utilizeaza aplicatii informatice, platforme online si
instrumente digitale care le simplifica activitatea. Indiferent daca vorbim despre
gestionarea documentelor, comunicarea in echipa sau utilizarea unor aplicatii specifice

domeniului de activitate, invatarea continua a devenit parte din evolutia profesionala.

Experienta si competentele digitale se completeaza

prectiatj cu experienta profesionala aduc 1in organizatii cunostinte
responsabilitate si capacitatea de a gestiona situatii complexe. Dezvoltarea competentelor
digitale nu inlocuieste aceste atuuri, ci le completeaza.

Atunci cand experienta profesionala este combinata cu utilizarea eficienta a tehnologiei,
rezultatul este un angajat mai adaptabil, mai eficient si mai bine pregatit pentru cerintele

actuale ale mediului de lucru.

Competentele digitale se dezvolta pas cu pas
Nu este necesar ca o persoana sa fie specialist in IT pentru a utiliza tehnologia in activitatea

de zi cu zi. Majoritatea competentelor digitale se dobandesc progresiv, prin exercitiu si

utilizare constanta.
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Printre competentele pe care orice angajat le poate dezvolta se numara:
+ utilizarea aplicatiilor de birou;
+ gestionarea documentelor electronice;
+ colaborarea prin platforme digitale;
+ organizarea eficienta a informatiilor;

+ utilizarea responsabila a instrumentelor bazate pe Inteligenta Artificiala.

Fiecare competenta noua contribuie la cresterea eficientei si la adaptarea la transformarile

digitale din organizatie.

Invatarea continui aduce beneficii atat angajatilor, cat si organizatiilor

Organizatiile care investesc in dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor construiesc
echipe mai pregitite si mai flexibile. n acelasi timp, angajatii isi dezvoltd increderea in
propriile capacitati si sunt mai bine pregatiti sa raspunda schimbarilor tehnologice.

Beneficiile sunt numeroase:

« adaptare mai rapida la noile tehnologii;

+ cresterea eficientei in activitatea profesionala;

+ dezvoltarea continua a competentelor;

+ oportunitati de evolutie in cariera;

+ 0 mai buna colaborare in cadrul echipei.
Procesul de invatare nu se opreste odata cu finalizarea studiilor, ci continua pe tot parcursul
vietii profesionale.
Rolul proiectului ,,TransformDigital” in adaptarea la noile tehnologii
Prin proiectul ,,TransformDigital” - ID 336830, angajatii beneficiaza de programe de formare
dedicate dezvoltarii competentelor digitale necesare intr-un mediu profesional aflat in
continua schimbare. Cursurile sunt concepute astfel incat sa raspunda nevoilor reale ale
participantilor, indiferent de nivelul initial al competentelor digitale, oferindu-le
posibilitatea de a invata intr-un ritm adaptat si de a aplica noile cunostinte in activitatea de
Zi cu zi.
Prin aceasta investitie in dezvoltarea profesionala continua, proiectul contribuie la cresterea
adaptabilitatii angajatilor, la consolidarea performantei organizatiilor si la sustinerea

procesului de transformare digitala.
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Concluzie

Intr-o economie aflata intr-o continua schimbare, cea mai valoroasid competent este
disponibilitatea de a invata. Varsta nu reprezinta un obstacol in dezvoltarea competentelor
digitale, iar experienta profesionala acumulata poate fi valorificata si completata prin
utilizarea noilor tehnologii. Fiecare pas facut spre invatare contribuie la dezvoltarea
profesionala, la cresterea increderii in propriile capacitati si la construirea unei cariere

adaptate cerintelor actuale ale mediului de lucru.

#TransformDigital #CompetenteDigitale #InvatareContinud #TransformareDigitala

#DezvoltareProfesionala

Proiect finantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 in cadrul apelului " Competente digitale pentru piata muncii -

Regiuni mai putin dezvoltate "
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