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Cum iti dezvolti competentele profesionale intr-o lume digitala - diferenta dintre

upskillingsireskilling

Schimbarile tehnologice din ultimii ani au transformat semnificativ modul in care lucram.
Apar aplicatii noi, procesele sunt tot mai digitalizate, iar cerintele locurilor de munca
evolueaza constant. Tn acest context, invatarea continud nu mai reprezintd doar o optiune,
ci o conditie importanta pentru dezvoltarea profesionala si adaptarea la noile cerinte ale
pietei muncii.

Tot mai des intalnim termenii upskilling si reskilling, utilizati pentru a descrie doua
modalitati prin care angajatii isi pot dezvolta competentele. Desi par asemanatori, acestia

au semnificatii diferite si raspund unor nevoi distincte.

Ce inseamna upskilling?

Upskilling reprezinta procesul prin care un angajat isi dezvolta competentele necesare
pentru a-si desfasura mai eficient activitatea actuala sau pentru a prelua responsabilitati noi
in cadrul aceluiasi domeniu.

Cu alte cuvinte, persoana nu isi schimba profesia, ci isi imbunatateste cunostintele si
abilitatile pentru a raspunde mai bine cerintelor actuale.

Exemple de upskilling:

+ invatarea unor aplicatii informatice noi;

+ dezvoltarea competentelor digitale;

+ utilizarea instrumentelor bazate pe Inteligenta Artificiala;

+ perfectionarea competentelor de comunicare si colaborare online;

+ aprofundarea utilizarii aplicatiilor specifice domeniului de activitate.
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Acest tip de dezvoltare profesionala este tot mai intalnit in organizatiile care

implementeaza procese de transformare digitala.

Ce inseamna reskilling?

Reskilling presupune dobandirea unor competente complet noi, necesare pentru
desfasurarea unei alte activitati sau pentru ocuparea unui rol diferit in cadrul organizatiei.
Acest proces apare atunci cand activitatea se schimba semnificativ sau cand angajatul
doreste sa isi orienteze cariera catre un alt domeniu.

Exemple de reskilling:

+ trecerea de la activitati administrative la utilizarea unor aplicatii digitale complexe;
+ pregatirea pentru ocuparea unei functii diferite in cadrul organizatiei;
+ dobandirea competentelor necesare pentru utilizarea unor tehnologii noi;
+ reconversia profesionala catre un domeniu aflat in dezvoltare.
Reskilling-ul ofera angajatilor posibilitatea de a raspunde schimbarilor generate de evolutia

tehnologiei si de transformarile din mediul economic.

De ce sunt importante aceste procese?
Tehnologia evolueaza intr-un ritm accelerat, iar organizatiile au nevoie de angajati capabili
sa se adapteze permanent.
Investitia in dezvoltarea competentelor contribuie la:
+ cresterea eficientei activitatii;
« adaptarea rapida la noile tehnologii;
+ dezvoltarea flexibilitatii profesionale;
« imbunatatirea colaborarii in echipa;

+ cresterea oportunitatilor de evolutie in cariera.

in acelasi timp, organizatiile care investesc in formarea angajatilor sunt mai bine pregatite
sa raspunda provocarilor generate de transformarea digitala.
Invatarea continua devine o competenta in sine

Astazi nu mai este suficient sa dobandim anumite cunostinte si sa le folosim intreaga cariera.

Evolutia tehnologiei face ca procesul de invatare sa fie continuu.
Angajatii care manifesta deschidere catre perfectionare si invatare continua se adapteaza
mai usor la schimbarile din organizatie, utilizeaza mai eficient noile tehnologii si contribuie

la dezvoltarea unui mediu de lucru inovator.
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Inmulte situatii, cea mai valoroasa competenta nu este cunoasterea unei aplicatii anume,

cidisponibilitatea de a invata permanent.

Investitia in oameni - obiectivul proiectului ,, TransformDigital”

In cadrul proiectului , TransformDigital” - ID 336830, dezvoltarea competentelor digitale
reprezinta o componenta esentiala pentru sprijinirea angajatilor in adaptarea la noile
cerinte ale mediului profesional. Programele de formare sunt concepute pentru a raspunde
nevoilor actuale ale organizatiilor si urmaresc consolidarea competentelor necesare utilizarii
eficiente a tehnologiei in activitatea de zi cu zi.

Prin participarea la aceste programe, angajatii isi dezvolta capacitatea de a utiliza
instrumente digitale moderne, isi imbunatatesc performanta profesionala si isi consolideaza

adaptabilitatea intr-un mediu de lucru aflat intr-o continua transformare.

Concluzie

Indiferent daca vorbim despre upskilling sau reskilling, obiectivul este acelasi: dezvoltarea
competentelor necesare pentru a raspunde schimbarilor din mediul profesional. ntr-o
economie digitala, invatarea continua reprezinta unul dintre cele mai importante avantaje
competitive atat pentru angajati, cat si pentru organizatii. Investitia in competente
inseamna investitie in performanta, adaptabilitate si dezvoltare profesionala pe termen

lung.
#TransformDigital #CompetenteDigitale #Upskilling #Reskilling #DezvoltareProfesionala

Proiect finantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027 in cadrul apelului " Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai

putin dezvoltate
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