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Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34
Cod proiect: 336830

Inteligenta Artificiala

- un instrument care ii ajuta pe angajati sa lucreze mai eficient-

In ultimii ani, Inteligenta Artificiala (IA) a devenit unul dintre cele mai discutate subiecte
din mediul profesional. Pentru unii, aceasta tehnologie este asociata cu schimbari majore
sau chiar cu teama ca anumite locuri de munca vor disparea. in realitate, pentru majoritatea
angajatilor, Inteligenta Artificiala reprezinta inainte de toate un instrument care poate
simplifica activitatile zilnice, poate reduce timpul necesar realizarii unor sarcini si poate
contribui la cresterea productivitatii.

Asa cum utilizarea calculatorului sau a internetului a devenit o .competenta esentiala in
aproape orice profesie, si utilizarea responsabila a instrumentelor bazate pe Inteligenta
Artificiala incepe sa faca parte din setul de competente necesare intr-o economie tot mai
digitalizata.

(Ris gL ATEIFISIAA PR £e A YPERTT £ 1AL SREEHPS Artificiald va inlocui complet
activitatea angajatilor. In realitate, in majoritatea domeniilor, rolul acesteia este de a
sprijini oamenii in desfasurarea activitatilor repetitive sau consumatoare de timp, oferindu-
le posibilitatea sa se concentreze asupra activitatilor care necesita creativitate, analiza si
luarea deciziilor.

Inteligenta Artificiala poate contribui la:

+ redactarea si structurarea documentelor;

+ organizarea informatiilor;

+ realizarea unor prezentari sau rapoarte;

+ sintetizarea unor volume mari de informatii;

+ planificarea activitatilor si gestionarea timpului;
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+ traducerea si adaptarea rapida a continutului.
Decizia finala si responsabilitatea pentru activitatea desfasurata raman intotdeauna in

responsabilitatea angajatului.

Cum poate deveni IA un ,asistent digital”
in activitatea de zi cu zi, Inteligenta Artificiald poate functiona asemenea unui asistent
digital, care ofera sprijin in desfasurarea unor sarcini administrative si repetitive.
De exemplu, aceasta poate ajuta la:
+ organizarea documentelor si informatiilor;
+ generarea unor variante de lucru pentru e-mailuri sau documente;
+ identificarea rapida a informatiilor relevante;
+ realizarea unor rezumate ale documentelor complexe;

+ planificarea activitatilor si prioritizarea sarcinilor.

Prin utilizarea acestor instrumente, angajatii pot economisi timp si isi pot concentra atentia

asupra activitatilor care necesita experienta, creativitate si colaborare.

Utilizarea responsabila a Inteligentei Artificiale
Ca orice tehnologie, Inteligenta Artificiala trebuie utilizata responsabil. Informatiile
generate automat trebuie verificate, iar datele confidentiale ale organizatiei nu trebuie
introduse in aplicatii care nu respecta politicile interne privind securitatea informatiilor.
Utilizarea responsabila presupune:

+ verificarea informatiilor generate;

+ respectarea regulilor privind protectia datelor;

+ utilizarea aplicatiilor aprobate de organizatie;

« pastrarea spiritului critic in analizarea rezultatelor;

+ utilizarea IA ca instrument de sprijin, nu ca inlocuitor al gandirii umane.

Competentele digitale moderne includ si capacitatea de a utiliza in mod etic si responsabil

noile tehnologii.

Dezvoltarea competentelor digitale in era Inteligentei Artificiale

Pe masura ce instrumentele bazate pe IA devin tot mai prezente in mediul profesional,
angajatii au nevoie de competente noi pentru a le utiliza eficient.

Aceste competente includ:

« formularea corecta a solicitarilor catre instrumentele IA;
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« evaluarea critica a rezultatelor obtinute;
« integrarea tehnologiei in activitatea zilnica;
+ utilizarea responsabila a informatiilor;
+ adaptarea continua la noile solutii digitale.
Organizatiile care investesc in dezvoltarea acestor competente isi pregatesc angajatii

pentru cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

Rolul proiectului in adaptarea angajatilor la transformarea digital

in cadrul proiectului ,TransformDigital” - ID 336830, angajatii participa la programe de
formare profesionala dedicate dezvoltarii competentelor digitale necesare intr-un mediu de
lucru aflat in continua transformare. Activitatile de formare ii sprijina sa utilizeze mai
eficient tehnologiile digitale, sa isi dezvolte capacitatea de adaptare la noile instrumente
informatice si sa inteleaga modul in care solutiile digitale, inclusiv cele bazate pe
Inteligenta Artificiala, pot contribui la eficientizarea activitatii profesionale.

Prin dezvoltarea competentelor digitale, participantii sunt mai bine pregatiti sa raspunda
schimbarilor tehnologice, sa isi imbunatateasca performanta la locul de munca si sa

valorifice oportunitatile oferite de transformarea digitala.

Concluzie

Inteligenta Artificiala nu trebuie privita ca un concurent al angajatilor, ci ca un instrument
care poate simplifica numeroase activitati si poate contribui la cresterea eficientei
profesionale. Viitorul apartine organizatiilor si angajatilor care invata sa utilizeze tehnologia
in mod responsabil, pastrand in acelasi timp creativitatea, spiritul critic si capacitatea de a
lua decizii. Tn acest context, dezvoltarea competentelor digitale reprezinti una dintre cele

mai importante investitii in evolutia profesionala si in competitivitatea organizatiilor.

#TransformDigital #InteligentdArtificiala #CompetenteDigitale #TransformareDigitala

#DezvoltareProfesionala

Proiect finantat din FondulSocial European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027 in cadrulapelului " Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai

putin dezvoltate
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