Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: TransformDigital
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34
Cod proiect: 336830
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integranta din aproape orice domeniu de activitate. Fie ca este vorba despre datele
colegilor, ale clientilor, ale partenerilor de afaceri sau chiar despre propriile date personale,
fiecare angajat intrd in contact cu informatii care trebuie gestionate responsabil. Tn
contextul transformarii digitale, protectia datelor cu caracter personal nu mai reprezinta
doar o obligatie legala a organizatiilor, ci si o responsabilitate individuala a fiecarui angajat.
Pe masura ce documentele sunt gestionate electronic, comunicarea se desfasoara prin
platforme digitale, iar aplicatiile informatice sunt utilizate in activitatea curenta, este
important ca fiecare persoana sa cunoasca regulile de baza privind protejarea datelor
personale si utilizarea responsabila a informatiilor.

Ce sunt datele cu caracter personal?

Datele cu caracter personal reprezinta orice informatie care poate conduce la identificarea
directa sau indirecta a unei persoane.

Printre cele mai frecvente exemple se numara:

* numele si prenumele;

+ adresa de domiciliu;

« numarul de telefon;

+ adresa de e-mail;

+ codul numeric personal;

+ seria si numarul actului de identitate;
+ date privind contractul de munca;

- fotografii sau inregistrari video;

+ informatii privind salariul, concediile sau evaluarile profesionale.
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Protejarea acestor informatii este importanta atat pentru respectarea drepturilor
persoanelor, cat si pentru mentinerea unui climat de incredere in cadrul organizatiei.

De ce este importantd protectia datelor la locul de munca?

In prezent, majoritatea activitatilor implica prelucrarea unor volume mari de informatii. O
simpla eroare, precum transmiterea unui document catre destinatarul gresit sau divulgarea
accidentala a unor informatii confidentiale, poate avea consecinte atat pentru persoanele
vizate, cat si pentru organizatie.

Respectarea regulilor privind protectia datelor contribuie la:

+ protejarea drepturilor si vietii private ale persoanelor;

+ cresterea increderii dintre angajati, clienti si parteneri;

+ prevenirea incidentelor de securitate;

+ respectarea obligatiilor legale;

* dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe responsabilitate si

profesionalism.

Protectia datelor nu este doar responsabilitatea departamentului IT sau a persoanelor
desemnate in acest domeniu, ci implica participarea activa a fiecarui angajat.
Cum poate contribui fiecare angajat?
Respectarea unor reguli simple poate reduce semnificativ riscul producerii unor incidente
privind securitatea informatiilor.

Printre cele mai importante masuri se numara:

+ utilizarea unor parole complexe si schimbarea lor periodica;

+ blocarea calculatorului atunci cand postul de lucru este parasit;
- verificarea destinatarilor inainte de transmiterea documentelor;
+ evitarea distribuirii informatiilor catre persoane neautorizate;

+ pastrarea documentelor in spatii securizate;

+ raportarea imediata a incidentelor sau suspiciunilor privind securitatea datelor.

Aceste masuri contribuie la protejarea informatiilor si la reducerea riscurilor generate de
erorile umane.

Digitalizarea si responsabilitatea in utilizarea informatiilor

Transformarea digitala aduce numeroase beneficii organizatiilor, insa implica si o
responsabilitate mai mare in gestionarea datelor. Platformele de colaborare, aplicatiile
cloud, comunicarea online si utilizarea dispozitivelor mobile permit desfasurarea
activitatilor intr-un mod mai eficient, dar presupun si respectarea unor reguli clare privind

securitatea informatiilor.
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De aceea, dezvoltarea competentelor digitale trebuie sa includa si cunostinte privind
utilizarea responsabila a tehnologiei, identificarea riscurilor si adoptarea unor bune practici
in gestionarea datelor cu caracter personal.

Formarea profesionald contribuie si la dezvoltarea unei culturi a securitdtii informatiilor
Competentele digitale nu inseamna doar utilizarea eficienta a calculatorului sau a
aplicatiilor informatice. Ele includ si capacitatea de a recunoaste situatiile care pot afecta
securitatea informatiilor si de a actiona responsabil in gestionarea datelor personale.

Organizatiile care investesc in formarea continua a angajatilor contribuie la:

+ reducerea riscului de incidente privind protectia datelor;

+ cresterea gradului de constientizare privind securitatea informatiilor;
« dezvoltarea unor comportamente responsabile in mediul digital;

+ consolidarea increderii intre organizatie, angajati si parteneri;

+ respectarea standardelor de conformitate si a bunelor practici.

O cultura organizationala bazata pe responsabilitate si preventie reprezinta una dintre cele
mai eficiente modalitati de protejare a informatiilor.

Cum contribuie proiectul , TransformDigital” la dezvoltarea competentelor digitale ale
angajatilor

Proiectul ,,TransformDigital” - ID 336830 sprijina dezvoltarea competentelor digitale ale
angajatilor prin programe de formare adaptate cerintelor actuale ale mediului profesional.
Pe langa utilizarea instrumentelor digitale si dezvoltarea abilitatilor tehnologice,
participantii isi consolideaza cunostintele privind utilizarea responsabila a informatiilor,
securitatea datelor si bunele practici necesare desfasurarii activitatii intr-un mediu digital.
Prin aceste activitati, proiectul contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale
orientate spre responsabilitate, profesionalism si utilizarea sigura a tehnologiei, sprijinind
atat dezvoltarea competentelor individuale, cat si procesul de transformare digitala al

organizatiilor.

Concluzie

Intr-o economie tot mai digitalizatd, protectia datelor personale reprezintd o
responsabilitate comuna. Fiecare angajat contribuie, prin actiunile sale zilnice, la
mentinerea securitatii informatiilor si la protejarea drepturilor persoanelor cu care
interactioneaza. Dezvoltarea competentelor digitale trebuie sa fie insotita de dezvoltarea
unei culturi a responsabilitatii, in care utilizarea tehnologiei si gestionarea informatiilor se

realizeaza in mod sigur, etic si profesionist.
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#TransformDigital #ProtectiaDatelor #CompetenteDigitale #Securitatealnformatiilor

#DezvoltareProfesionala

Proiect finantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 in cadrul apelului " Competente digitale pentru piata

muncii - Regiuni mai putin dezvoltate "
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